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Disturbios osteomusculares
relacionados com o trabalho

A doencga ocupacional dos anos 90 ...

RSI - CTD - ULD (inglés)
LER - DORT (portugués)
TMS — TMSMS (francés)




Posturas com atividades dindmicas

Posturas com atividades estaticas
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= Como as doencas ocupacionais estao
presentes na prdtica no mundo do
trabalho (UK):

* Problemas musculo-esqueléticos 48%
* Problemas respiratérios 10%
* Problemas psicolégicos 10%

= Grande aumento de prevaléncia face
ao desenvolvimento industrial

= Média de compensacéo (U$29.000)

s U$20 bilhées/ano

Trata-se de algo novo?

= Trabalhadores Chao de fabrica x
colarinho branco

= Caracteristicas dos postos de trabalho
atuais

= CTD = 60% de todas as outras doengas
relacionadas ao trabalho (DORT)




Fatores relacionados

Repetitividade

Posturas desfavoraveis

Trabalho Estatico

Forgas excessivas

Outros fatores

Forga de trabalho despreparada
= Cadéncias de trabalho

Programas de incentivo

s Horas-extras

Alem destes

= Controle excessivo do trabalho
(tempos e movimentos)
= Falta de satisfagao no trabalho

= Ignoréancia de como funciona o corpo
humano (limites)




Equacdo ligando os diferentes
fatores de risco (Claudon e Cnocaert, 1994)

DURAGAO

ESFORGO POSTURA

_ SOLICITACAO
CAPACIDADE FUNCIONAL

CONDIGAO ESTRESSE EQUAGAO
RESSOA

Organizagio Co-fatores

do trabalho de ri
(clima social) € risco

Fatores biomecanicos .F b

e outros fatores ¢} ‘fres

(repetitivi ro, de risco
posturas, frio, vibragdes)

Problemas musculo-esqueléticos

Problemas musculo-esqueléticos

= Doenca profissional ?

= Etiologia multi-fatorial

+ Combinagao de fatores de risco ligados:
— as condigées de trabalho:
+ forgas, posturas, angulagbes, repetitividade, etc
— aos fatores indlviduals
« capacidade funcional, hdbitos, doengas, etc
— aos fatores organizacionais:

organizacao da empresa, clima social, etc.




DORT e a Medicina

= Nem todos os médicos dispéem
igualmente das mesmas informagées

s Diversas causas e tratamentos
desnecessdrios:

fundo psicolégico, ...

Sintomas e queixas

= dor

= fadiga

= perda de vitalidade

= fraqueza

= formigamento

= edema

= pesadez

= perda de coordenagdo motora ...




maos frias

perda de sensibilidade

hipersensibilidade

auto-massageamento constante

Fatores biomecdnicos

= Forga
= Repetitividade

s Posturas desfavoraveis

Forga

s Fécil de definir, mas dificil de estimar ...
— A forga vista como inc6modo
* carga extrema, pesos manipulados ...
— A forga vista como conseqtliéncia
* o impacto sobre as estr porais (EMG)
* Kuorinka et Forcier (1995)

- distingdo entre peso do objeto ou ferramenta e a
forga para manipulé-lo




Repetitividade

* Nogao ambigua e dificil de definir ...

* A repetitividade como:

— trabalho monétono

— o n° de produtos similares fabricados por
unidade de tempo (Tanaka et al. 1993)

— o n°de ciclos de trabalho efetuados por jornada
de trabalho (Luopajarvi et al. 1979)

— tempo de ciclo < 30 segundos ou quando mais
de 50% do tempo do ciclo é executado a
mesma seqliéncia de gestos




Posturas desfavordveis

= As posturas desfavoradveis mais
citadas na literatura:
—elevagao dos ombros

- flexdo dos ombros com torséo ou inclinagao
lateral da cabega

B — posturas extremas dos cotovelos (flexao,
extenséo, pronagéo e/ou supinagao)

— desvios (radial e/ou cubital) extremos

O mais grave é a combinagado destas!




Tipos de Posturas
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Combinacido dos fatores

* Na mao
— depende igualmente da forma da ferramenta e do
objeto a ser manipulado
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Avaliaciio do risco - Estilo de digitar

= Postura qualquer
= Apoiado

= Indoléncia - preguica







Avaliacao do risco - Postura

= Uma boa postura significa o equilibrio do
uso dos musculos

* Os musculos devem ser contraidos e
estendidos de maneira balanceada




Ma postura - trocando e/ou alternando

Funciona?

s “Sindrome Postural”

* maus habitos conduzem ao aparecimento
de dores difusas

= “Disfungao Postural”
» deshalanceamento, mudancas fisiolégicas

Fatores psico-fisiol6gicos

s Agitado filme

o Altura




Compensacao Postural

= As vezes uma postura prejudicial faz a
pessoa sentir-se bem ou normal mesmo
que seja danosa

Avaliacdo do risco - O trabalho

s Principalmente nos tipos:
* digitagcao
* trabalho continuo
* com cadéncias elevadas

» onde hd incentivos de produtividade (R$)

Avaliacdo do risco - O ambiente

= Alta densidade de trabalhadores e
nivel de estresse

* impactos fisiolégicos
* impactos psicolégicos
— espaco individual




O ambiente

“N&o existe um local como a nossa
propria casa”

* controle no posto de trabalho

* estabilidade psicolégica

Avaliacdo do risco -
A heranca ,gene'tica

o Artrose

o Obesidade

* Como o trabalhador funciona se for muito
gordo?

s Magreza
* Massa muscular limitada
= Idade (efeito acumulativo)

s Sexo

* Tamanho do corpo, horménios,
trabalho feminino x masculino ...)

= Dedos longos (morfologia)
* Trabalhos de digitacao

= Doencgas

s Medicagées




Avaliaciio do risco - A personalidade

o Machismo

* Atitude com relagéo a dor (fraqueza)
* Homens - LER mais severas

* Doencga da mulher ?

s “Comportamento dirigido”
» Exigéncias de producéao

— cadéncias elevadas, aumento da presséo
— poucas pausas
— necessidades de trabalho (individuais)
— diminuigéo gradativa dos efetivos (custo)
— medo de ser despedido
— controle excessivo

Timidez = “Sofrimento em siléncio”

Avaliacdo do risco - o papel do estresse

o O estresse continuo

s Como vocé convive com o estresse ?
* Atitudes construtivas x destrutivas

Quem estd mais estressado?

* Chéo de fabrica ou executivos?
» Controle e decisdes

* Horas-extras

» Desafios




Avaliacdo do risco - estilo de vida

= Fadiga

» Tempo de recuperacéo (descanso)
inadequado

= Dieta
» Gorduras, sal, proteinas
= Cafeina - fadiga
= Alcool
» Sono, desidratagcao, depressao

= Uso de medicacéao
* Mais dores crénicas

o Fumantes

= Comportamento sedentario

* 3 de 5 adultos sao sedentédrios (US)
— E no Brasil ?

Avaliagdo do risco - outras atividades

= computador (casa)

= video games

= levantamento de peso
= esportes

s instrumentos musicais




Avaliacdo do risco - tipos de atividades

Dificuldades ao:

— dirigir
— escrever

— costurar

Problemas de concepcio

Design ergonémico do

:;,\ 2

Posto de Trabalho

Resolvera o problema?

A anadalise do problema

= O problema de LER tem trés aspectos:

* posto de trabalho / design da drea de
trabalho

* natureza do trabalho (tipo)

« fatores de risco individuais




Prevencdo

= Diminuir a velocidade
» Auto-regulagéo das cadéncias de trabalho
» Controle sobre as pausas

= Aumentar a diversificagao das tarefas

s Permanecer em forma

* Quem deveria tomar a iniciativa e a
responsabilidade?




