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Resumo 
A busca por métodos e ferramentas que permitam avaliar e selecionar assentos para uso em 
determinadas situações de trabalho tem sido uma preocupação constante no campo da 
Ergonomia. Para tanto, a Análise Fatorial foi utilizada para analisar os dados dos 
questionários de desconforto e de satisfação. Estes questionários foram aplicados em seis 
voluntários que trabalham em um laboratório industrial e que experimentaram seis assentos. 
O presente artigo tem como objetivo selecionar o assento percebido como o melhor e 
também gerar uma descrição que explique esta seleção, através dos construtos obtidos na 
Análise Fatorial.  
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